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Fecha de publicacion:

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

1. Caratula

HUMANIZA

1.1.Ildentificacién

. Nombre de la Organizacion

. RUT de la Organizacion

. Tipo de Organizacion

. Relacion de Origen

. Personalidad Juridica
Domicilio de la sede principal

. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

Fundacion Humaniza

65.062.466-1

Fundacion

Ninguna relaciéon

14-05-2012, Registro N° 591

Pasaje Vaticano N° 3794, Las Condes, Santiago
Alejandro Parodi Tabak , RUT: 13.832.763-9

www.comunidad-org.cl

1.2.Informacién de la organizacién

. Presidente del Directorio

. Ejecutivo Principal

. Misién / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

Alejandro Parodi Tabak, Rut: 13.832.763-9

Marcia Tabak Mufioz, Rut: 6.858.708-5

La Mision de la fundacion, segun lo establecido en sus estatutos, es colaborar en el
desarrollo integral de nifios y jévenes vulnerables, entregando herramientas de gestion
y apoyo a través de acompafiamientos y actividades de micro emprendimiento y
laborales, para que puedan enfrentar con mayores oportunidades el déficit que poseen

La Vision de la fundacién es evitar la desercion escolar y entregar herramientas para
lograr una buena insercion laboral y/o micro emprendimiento en alumnos de 3° y 4°
medio de los liceos, Polivalente Esmeralda: carrera de cuidado adulto mayor y Liceo la
Puerta malla curricular tradicional.

Los actividades realizadas en este ejercicio (afio 2015) fueron :

Panaderia terapéutica

Apoyo Psicoldgico laboral

Talleres de artesania en lanas

Insercién laboral part-time fines de semana (apoyo en eventos)
Insercién laboral egresados de capacitacion (SENCE) en oficio de
panaderia/pasteleria

Liceo La Puerta, Camino san miguel S/N, Comuna Colina.



http://www.comunidad-org.cl/

Liceo Esmeralda, Carretera General san Martin Km 31S/N, Comuna Colina

f. Namero de trabajadores 0

g. Ndmero de voluntarios

20 voluntarios

2015

a.Ingresos Totales M$ 24.622

Donaciones 9.682

Proyectos

b. Privados M$  v/enta de bienes y
servicios
Otros (ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones

c. Publicos M$ Proyectos

Venta de bienes y
servicios

i. Persona de contacto

2014

35.326
8.936

2015 2014

d. Patrimonio M$ 1.526 1.000

e. Superavit o Déficit del
ejercicio M$

699 526

f. Identificacion de las tres
principales fuentes de
ingresos

g. N° total de usuarios
(directos)

h. Indicador principal de
gestion y su resultado

Miriam Escobar E, miriame@escobaryescobar.cl9-9403-0340



mailto:miriame@escobaryescobar.cl

2. Informacién general y de contexto

Humaniza es una organizacién sin fines de lucro que busca colaborar en el desarrollo integral de jévenes
vulnerables, entregando herramientas de gestion y apoyo a través de acompafiamientos, talleres de
manualidades y laborales para que puedan enfrentar con mayores oportunidades los déficit que poseen y vencer
asi el circulo de la pobreza.
El presupuesto educacional no siempre alcanza para cubrir todas las necesidades basicas de muchos jovenes
vulnerables, especialmente en aquellos municipios con mayor densidad poblacional y con menores ingresos
promedio per cépita del pais.
A través de la realizacion de talleres de manualidades y de formacion laboral, panaderia y pasteleria, dirigidos a
alumnos vulnerables de educaciéon media Liceo La Puerta y Esmeralda ambos de la comuna de colina, se
trabajan temas como aumento de la autoestima, entrega de armas de gestion y oportunidades para que terminen
la educacion media capacitados en un oficio Panadero/Pastelero que les permita micro emprender y/o insertarse
en el medio laboral.
Hemos construido dos panaderias con los mas altos estandares de calidad, donde podemos asegurarnos que
podemos lograr nuestro objetivo principal, que es permitir al egresado de cuarto medio, hacerlo con un oficio,
este oficio certificado Panadero y/o Pastelero lo gestionamos s través de OTEC ya sea por la modalidad 1%
SENCE de empresas o bien adquiriendo los cursos con donaciones de privados.
Humaniza no posee personal pagado todos son voluntarios que donan una mafiana a la semana para su labor
gue principalmente es acompafiamiento, taller de manualidades y apoyo al profesional de panaderia y/o
pasteleria.
Los recursos obtenidos provienen de dos vertientes

1. Donaciones de privados que han permitido construir las dos panaderias y comprar cursos de OTEC

para que impartan el curso de Panaderia Pastelero.
2. Fondos concursables FNDR 2% del Gobierno Regional que han permitido la implementacién de las
panaderia y el pago de Chefs y sicélogos.

Hoy, felizmente podemos decir que Humaniza esta muy identificada con su labor en las panaderias y tenemos
grandes desafios por delante como por ejemplo la ampliacién de ellas de modo de permitir a mas alumnos
participar de este beneficio.

Hemos logrado exitosos resultados en términos de insercion laboral, reduccion de calle, menor drogadiccion y
menor desercion escolar.

Con la municipalidad de las condes trabajamos un proyecto Integracién Jovenes en Riesgo Social Decreto 1910
del 28/5/2012 cuyo foco principal era la insercion social de jovenes infractores de ley de 13 17 afios de la
comuna sectores C21 Y C23. Siendo un proyecto tremendamente importante que logramos sortear con gran
éxito, este 2014 decidimos poner fin a nuestra participacion en el, dado basicamente a que en Humaniza solo
trabajan mujeres voluntarias, El desgaste emocional es muy alto para personal voluntario sin mas expertis que su
buena voluntad.

Nuestro trabajo es ambicioso debemos ampliar nuestra cobertura pero nuestro compromiso es grande.



2.2. Estructura de Gobierno

CUADRON°1

DIRECTORIO

Alejandro Parodi Tabak Presidente

Jose Parodi Tabak Vicepresidente
Alberto Morgan Bascufan Secretario

Matias Castro Rojas Tesorero

Marcia Tabak Mufioz Directora Ejecutivo

2.3. Estructura Operacional

Presidente y
representante
legal

Alejandro Parodi

Director .
Director asuntos

Directora

Marketing Director Finanzas N N
legales Ejecutivo
Joss;rg:;cm Alberto Morgan MEES CEsie Marcia Tabak

Coordinadora General

Solange Lalane

Colina

Colegio La
Puerta

Talleres

(ver segundo
grafico)

Colegio
Esmeralda

Actividad
psicosocial

Talleres

(Ver segundo
grafico)

Solange Lalane




Talleres

Colegio

Colegio Esmeralda
La Puerta g

Panaderia y Pasteleria Manualidades Panaderia y Pasteleria Manualidades

Apoyo

Apoyo Apoyo
Paula Swanston Soledad Reyes

Angela Barro
Marcia Tabak

2.4. Valores y/o Principios

Solidaridad
Etica

Respeto
Integridad
Responsabilidad

AV N NN

2.5. Principales Actividades y Proyectos

Busca Colaborar en el desarrollo integral de nifios y jovenes en riesgo social, sus principales actividades son
talleres en los cuales se ensefia un oficio a los jovenes.

Ejemplos: Taller de panaderia
Taller de manualidades



a. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUumero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

NUmero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Panaderia Terapéutica

Alumnos de ensefianza media, Liceo Esmeralda, Colina
Alumnos de ensefianza media, Liceo La Puerta, Colina

Disminuir la desercién escolar
Insercion Laboral

Disminuir la hora calle de los alumnos
Sembrar un espiritu emprendedor
Vencer la situacién de pobreza

En el afio 2015, se entregaron certificados de capacitacion (SENCE), a los alumnos
de 4° afio medio de ambos liceos,

Esto en beneficio de encontrar mejores empleos en el rubro de panaderia y una
insercion laboral exitosa

El taller de panaderia son clases practicas y tedricas, en las que se ensefian a hacer
diferentes tipos de pan y que apuntan a usar las horas libres de los alumnos.

Liceo Esmeralda, Colina
Liceo La Puerta, Colina

Taller de Manualidades

Alumnos de ensefianza media, Liceo Esmeralda, Colina
Alumnos de ensefianza media, Liceo La Puerta, Colina

Disminuir la desercién escolar
Insercion Laboral

Disminuir la hora calle de los alumnos
Sembrar un espiritu emprendedor
Vencer la situacion de pobreza

En el afio 2015, se entregaron certificados de capacitacion (SENCE), a los alumnos
de 4° afio medio de ambos liceos,

Esto en beneficio de encontrar mejores empleos en el rubro de panaderia y una
insercion laboral exitosa

El taller de Manualidades son clases practicas y tedricas, en las que se ensefian a
hacer diferentes articulos en crochet palillos y telares por ejemplo tefiido en lanas



Lugar geografico de Liceo Esmeralda, Colina
ejecucion Liceo La Puerta, Colina

2.6. Identificacién e Involucramiento con Grupos de Interés

CUADRO N° 2

Estado Financiamiento Publico en proyectos
Empresas Ingresos por donaciones
Municipalidades Cooperacion mutua



2.7. Practicas relacionadas con la evaluacion/medicién de la satisfaccion de los usuarios y

resultados obtenidos

Objetivo Indicador Previsto Realizado
Grado de satisfaccion Escala del 1 al 7, 6.0 6.5
Usuario encuestas

2.8. Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Comunidad organizaciones solidarias, Municipalidades, Gobierno regional

2.9. Reclamos o Incidentes

Numero de quejas de los Encuestas Sin quejas Con quejas
usuarios
Certificacion Encuestas Diploma OTEC | 10 05

Indicadores de gestién ambiental

Sin Incidencias

3. Informacién de desempefio

3.1. Objetivos e Indicadores de Gestion

CUADRO OBJETIVO GENERAL

gestion)

Desercién Escolar Asistencia a clases 90%

Total alumnos



CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Indicador Resultado
Registro asistencia 90%
Asistencia Alumnos curso
Registro retiro de curso 10%

Desercion Alumnos curso

Entrevista psicélogo 4%
Alumnos curso

Infracciones alaley

Intencién de trabajo Inscripcién/postulacion a 75%
Full y Part Time trabajos

Alumnos curso
Intencion de Estudios Entrevista psicdlogo 50%
superiores Alumnos curso
Intencion de Micro Entrevista psic6logo 30%
emprendimiento Alumnos curso

3.2. Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos (en M$) 2015 2014
Con restricciones 14.940 22.344
Sin restricciones 9.682 12.982
TOTAL DE INGRESOS
(Debe ser consistente con el total de ingresos 24.622 35.326

reportado en la caratula y en los Estados
Financieros)

Ingresos provenientes del extranjero (en M$) 0 0
Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a algin beneficio tributario
Total de ingresos 39% 25.24%

Gastos administrativos
Gastos totales 52% 42.60%




Remuneracion principales ejecutivos / Total
remuneraciones

%

%
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4. Estados Financieros

4.1. Balance General al 31 de Diciembre de 2015 (Estado de Posicion Financiera)

Afo 2015 | Afio 2014 Afo 2015 | Afo 2014

Circulante
Disponible: Caja y Bancos
Inversiones Temporales

Cuentas por Cobrar

Donaciones por Recibir
Subvenciones por Recibir

Cuotas Sociales por Cobrar
(Neto)

Otras cuentas. por cobrar

Otros activos circulantes
Existencias
Impuestos por recuperar
Gastos pagados por anticipado

Otros
Activos con Restricciones

2.893
0

2.611

O o o o o

1.595

Circulante
Obligacion con Bancos

Cuentas por Pagar y Acreedores
varios

Otros pasivos

Impuesto a la Renta por Pagar
Retenciones
Provisiones

Ingresos percibidos por
adelantado

0

1.944

224
1.111

69

o

Total Activo Circulante 5.504 1.595 Total Pasivo Circulante 3.279 m

Fijo
Terrenos

Construcciones

Muebles y Utiles
Vehiculos
(-) Depreciacion Acumulada

Activos de Uso Restringido para
invertiren................

o O oo o o

Largo Plazo
Obligaciones con Bancos

Fondos Recibidos en Administracion

Provisiones

Total Activo Fijo Neto nn Total Pasivo a Largo Plazo n‘

Otros Activos
Inversiones

Activos con Restricciones

Sin Restricciones
Con Restricciones Temporales
Con Restricciones Permanentes

TotALPASNO 0o
PATRIONIO

2.225
0

1.526

0

Total Otros Activos | o] ol TOTAL PATRIMONIO 2.225 1.526
TOTAL ACTIVOS 5.504 1595 Jll TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5.504 1.595
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4.2. Estado de Actividades1® de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Afio 2015 Afio 2014
M$ M$

Ingresos Operacionales

Privados

Donaciones 9.500 8.936

Proyectos

Venta de bienes y servicios 0

Otros 182 4.046
Estatales

Subvenciones

Proyectos 14.940 22.344

Venta de bienes y servicios

Total Ingresos Operacionales 24.622 35.326

Gastos Operacionales

Sueldos, Leyes Sociales y honorarios 9.944 13.995
Gastos Generales 2.776 7.061
Gastos Administrativos 3.200 6.686
Gastos Rendidos en Proyectos 7.990 8.865

Castigo de incobrables

Total Gastos Operacionales 23.910 36.607
Resultado Operacional -1.281

Ingresos No Operacionales

Renta de inversiones 146
Ganancia venta de activos

Indemnizacién seguros

Total Ingresos No Operacionales 0] 146

Egresos No Operacionales

Gastos Financieros 13 88
Por venta de activos

Por siniestro

Total Egresos No Operacionales
Resultado No Operacional . 699 -1.223

Resultado antes de impuestos 0 0
Impuesto Renta

Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la caratula)




4.3. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Afio 2015 Afio 2014
M$ M$

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales _—

Donaciones recibidas 9.500 8.936
Proyectos recibidas 14.940 22.345
Cuotas sociales cobradas 0 4.046
Otros ingresos recibidos 182 0
Sueldos y honorarios pagados (menos) -9.060 -12.596
Pago a proveedores (menos) -11.791 -21.009
Impuestos pagados (menos) -660 -1368

Total Flujo Neto Operacional 3.111 354
Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversién _—

Venta de activos fijos

Compra de activos fijos (menos)
Inversiones de largo plazo (menos)
Compra / venta de valores negociables (neto)

Total Flujo Neto de Inversion o 0
Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento _—

Préstamos recibidos

Intereses recibidos

Pago de préstamos (menos) -300 0
Gastos financieros (menos) -13 -115
Fondos recibidos en administracion

Préstamo a terceros (menos) -1.500 0

Total Flujo de financiamiento -1.813
Flujo Neto Total 1.298 239
Variacion neta del efectivo 1.298 239

Saldo inicial de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2013 de la hoja 1,595 1.356
Balance) : :
Saldo final de efectivo (Saldo de Disponible: Caja y Bancos 2014 de la hoja 2893 1.595
Balance) ' :
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4.4 Tabla IFAF 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2015

Objeto ONG:
Afic o perlodo de la Tabla IFAF: 2014

ngldlgo Afo0 2015 Total
proyecto L) U1

1.- Saldo inicial para el perlodo
1.1.- En efectivo
1.2.- En especies

2.- ENTRADAS (DONACIONES - TRANSFERENCIAS) DEL
PERIODO

2.1.- Donaciones o transferencias superiores a US$ 20.000

2.2.- Donaciones o transferencias con objetivos especificos
2.3.- Donaciones o transferencias inferiores a US$ 20.000

2.4.- Ingresos propios

3.1.- Pagos realizados a proyectos con objetivos especificos
3.2.- Transferencias a otras OSFL
3.3.- Pagos realizados a proyectos en general

3.4.- Pagos por gastos de administracion y generales
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4.5 Notas Explicativas los Estados Financieros (Informacién de contexto analitica)

1. Informacién General

Fundacién Humaniza fue creada el 14 de mayo del 2012, el domicilio social de la fundacion es la
ciudad de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio que pueda desarrollar diversas actividades en
distintos puntos del pais y en el extranjero.

Los fines de la fundacién, segin se establece en sus estatutos, es una organizacion sin fines de
lucro que busca colaborar en el desarrollo integral de nifios y jovenes vulnerables, entregando
herramientas de gestién y apoyo a través de acompafiamiento y actividades de micro
emprendimiento y laborales para que puedan enfrentar con mayores oportunidades el déficit que
poseen.

Sus objetivos especificos son evitar la desercion escolar y entregar herramientas para lograr una
buena insercion laboral y/o micro emprendimiento en alumnos de 3° y 4° medio de los Liceos:
Polivalente Esmeralda, carrera de Cuidado Adulto Mayor y Liceo La Puerta ensefianza media malla
curricular tradicional.

Las actividades realizadas en el ejercicio han sido:
= Panaderia Terapéutica
= Apoyo psicoldégico laboral
= Talleres de artesania en lanas
= Insercion laboral part time fines de semana (Apoyo en eventos)
» Insercion Laboral egresados de capacitacion SENCE en oficio panaderia /pasteleria.

2. Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periodo de doce meses comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015. Y 1 de enero y el 31 de diciembre de 2014

b. Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de IFRS PYME

c. Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconocen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse
compromisos contractuales o formales por donaciones o subvenciones, y por el perfeccionamiento
de las ventas de bienes o servicios.

3. Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2015 no presentan cambios en las politicas contables respeto
a igual periodo del afio anterior.

4. Cajay Bancos

ANO 2015 ANO 2014
Caja 12 0
Banco 1.481 1.595
Fondos a rendir 1.400 0
2.893 1.595
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Cuentas por cobrar

ANO 2015 ANO 2014
Prestamos 1.500 0
Anticipo de honorarios 1.111 0
2.611 0

5. Contingencias y Compromisos

Al 31 de diciembre del 2015, no existen contingencias

6. Hechos Posteriores

A la fecha de emisién de los estados financieros ,no existen hechos posteriores

7. Remuneraciones de los Directores, Consejeros (de haberlos), y equipo Directivo

En la fundacion no existe el item de gasto Remuneraciones a los directores, estos actdan en
forma de voluntario.

8. Cambios Patrimoniales (en caso de que sea aplicable)

a. Variaciones Patrimoniales

Sin Restricciones Restricciones
Total
Restricciones | Temporales Permanentes

Patrimonio Inicial 1.526 1.526
Tras_pa§os por término de 0 0 0 0
restricciones

Var_la_cmnes segun Estado de 699 0 0 699
Actividades

Patrimonio Final 2.225 0 0 2.225

b. Término de Restricciones

. . Con Restricciones Con Restricciones
Sin Restricciones
Temporales Permanentes

Expiracion plazo de
restricciones

Cumplimiento de las
condiciones impuestas por el
donante

Cumplimiento de las
restricciones por la
adquisicién de los bienes
indicados

c. Descripcion de las restricciones que pesan sobre el patrimonio

¢ Restricciones temporales que afectan al patrimonio, él que debe ser destinado a propésitos
especiales (detallar) NO APLICA
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e Restricciones permanentes que afectan a ciertos bienes del patrimonio que no pueden ser
vendidos; pero se puede disponer de las rentas que generen (detallar) NO APLICA

Restricciones que pesan sobre determinados ingresos o rentas, los que sélo pueden destinarse a
usos especificados por el donante (detallar).

Los fondos entregados por el Gobierno Regional por proyectos tienen la restriccién de ser usados
solamente en lo especificado a cada taller en compras de insumos
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9. Aperturade gastos por proyectos vy clasificacion segun Estado de Actividades

Apertura de resultados operacionales segln restricciones

Sin Restricciones Restricciones
o Total
Restricciones Temporales Permanentes

Aportes estatales 14.940 14.940
Aportes privados 9.682 0 0 9.682
Sueldos, Leyes Sociales y

honorarios 9.944 0 0 9.944
Gastos Generales 2.776 0 0 2.776
Gastos Administrativos 3.200 0 0 3.200
Gastos Rendidos en proyectos 7.990 0 0 7.990
Castigo Cuotas Incobrables 0 0 0
TOTAL 712 0 0 712

"El total cuadra con el Resultado Operacional del Estado de Actividades

10. Apertura por proyecto (lingresos, egresos y total cuadra con el Resultado Operacional del Estado

de Actividades)
 [Proyeciol | Proyecio2 | Proyecto 3 Usogeneral | Toal
Ingresos
Privados 0
Estatales 0
Otros
____-
Gastos y Pérdidas 0
Directos: 0
Sueldqs, leyes sociales y 0
honorarios
Gastos generales 0
Gastos de administracion
Otros
Indirectos 0
Sueldps, leyes sociales y 0
honorarios
Gastos generales 0
Gastos administracion 0
Otros
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccién e Informe de terceros

En este apartado debe incluirse tanto la manifestacién de responsabilidad de la direccion, como el informe del
auditor independiente, de haberlo.

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2015, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma
Alejandro Parodi Tabak Presidente 13.832.763-9
Jose |. Parodi Tabak Vicepresidente 15.382.903-9
Alberto Morgan B Secretario 13.923.634-3
Matias Castro R Tesorero 16.016.783-1
Marcia Tabak Mufioz Director ejecutivo 06.858.708-5

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 26 de Julio de 2016
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